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Aanwijzingen voor het invullen van het cv en het ervaringsformulier 
programmamanager IPMA Level B en IPMA Level A 
 
Indien u zich nog niet hebt aangemeld 
Voordat u zich aanmeldt voor het certificeringtraject programmamanager IPMA Level B en IPMA Level 
A adviseren wij u onderstaande aanwijzingen door te lezen. Aan de hand hiervan en door het invullen 
van het cv en ervaringsformulier, kunt u vaststellen of u aan de ervaringseis voldoet. Aanmelden heeft 
namelijk geen zin als u er niet aan voldoet.  

Indien u zich al hebt aangemeld  
U hebt zich aangemeld voor het traject programmamanager IPMA Level B of IPMA Level A. In een, 
automatisch gegenereerde, aan u gerichte mail is u verzocht twee documenten te downloaden en in te 
vullen: 
1) curriculum vitae / programmalijst  
2) ervaringsformulier  

Cito stelt aan de hand van de ingevulde programmalijst vast of u voldoet aan de ervaringseis. 
Eerst wordt per programma vastgesteld van welk niveau het is: B of A. Programma’s die niet op alle 
gevraagde aspecten aan de minimumeisen voldoen, tellen niet mee voor het bepalen van uw 
werkervaring. Daarna wordt bepaald aan de hand van de programma’s die meetellen, of uw totale 
ervaring voldoet aan de eisen:  
 Voor programmamanager IPMA Level B: in de laatste 8 jaar minimaal 5 jaar ervaring met 

programmamanagement op B-niveau. In deze periode heeft de kandidaat minimaal drie jaar 
leiding gegeven aan een of meer programma’s en de kandidaat heeft alle fasen in een 
programma gemanaged. De kandidaat dient aan te tonen dat hij minimaal twee jaar 
projectmanager is geweest van projecten van minimaal een beperkte complexiteit (IPMA Level C).  

 Voor IPMA Level A: in de laatste 8 jaar minimaal 5 jaar ervaring met portfolio- en/of programma-
management op A-niveau. In deze periode heeft de kandidaat minimaal drie jaar leiding gegeven 
aan een of meer belangrijke portfolio’s en/of programma’s en de kandidaat heeft alle fasen in een 
portfolio en/of programma gemanaged. De kandidaat dient aan te tonen dat hij minimaal twee jaar 
projectmanager is geweest van complexe projecten (IPMA Level B).  

 
Cito beoordeelt uw ingevulde documenten op een aantal kwantitatieve aspecten, zoals vermeld op de 
volgende pagina, in het derde blok. Op basis daarvan wordt bepaald of u verder kunt in het traject. 
De verdere inhoud van uw programma’s wordt in een later stadium door assessoren beoordeeld.  

Op de volgende pagina vindt u aanwijzingen om de formulieren op een juiste manier in te vullen.  
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Curriculum vitae / programmalijst  
 
Uw gegevens (pagina 1)  
Vergeet niet aan te geven voor welk traject u zich aanmeldt.  
 
Referenten (pagina 6) 
Met ingang van februari 2010 vermeldt u de gegevens van de referenten in dit curriculum vitae, en niet 
meer in een apart document. Meer uitleg over het invullen vindt u op pagina 6 van het cv. 

De programma’s (pagina 10)  
Tweede blok (dat begint met ‘beantwoord ……)  
 

Eisen aan het programma  IPMA Level B  IPMA Level A  

Periode dat u bij het programma betrokken was.  ≥ 15 maanden  ≥ 24 maanden  

Programma 1 moet voltooid zijn op het moment van 
aanmelding (overige programma’s niet per se).   

Ja  Ja  

Geplande doorlooptijd van uw programma.  ≥ 15 maanden  ≥ 24 maanden  

 
Derde blok (kwantitatieve vragen)  

 IPMA Level B  IPMA Level A  

Aantal mensen (direct) aangestuurd.  ≥ 8  ≥ 12  

Werkelijke doorlooptijd.  ≥ 15 maanden  ≥ 24 maanden  

Aantal uren van de door u (direct en indirect) aangestuurde 
mensen.  

≥ 25.000  ≥ 40.000  

Aantal uren als programmamanager aan het programma 
besteed.  

≥ 1.000  ≥ 1.400  

Aantal belanghebbende partijen.  ≥ 8  ≥ 15  

 
 IPMA Level B  IPMA Level A  

Tijdsbesteding per week aan het programma. Dit is af te 
leiden uit aantal aan programma bestede uren, gedeeld door 
aantal weken dat men bij het project betrokken was. 
Een maand rekenen we als 4,33 weken.   

≥ 2,5 dag  ≥ 2,5 dag  

Totale werkervaring als programmamanager.  ≥ 4400 uur, 
waarvan ≥ 2500  
uur op B-niveau  

≥ 5000 uur, 
waarvan ≥ 2500  
uur op A-niveau  

Programma 1 moet hebben plaatsgevonden.  grotendeels in de 
laatste 5 jaar  

grotendeels in de 
laatste 5 jaar  

 
De projecten (pagina 13)  
Zie de aanwijzingen voor het invullen cv en ervaringsformulier voor de projectmanager IPMA Level C 
en Level B.  
 
Ervaringsformulier  
Vul linksboven uw naam in achter “naam kandidaat”. Houd dezelfde volgorde en programma- en 
projecttitels aan als in het programma- en projectenoverzicht in uw curriculum vitae. Maak zoals het 
voorbeeld de blokjes zwart voor elke maand dat u aan het project gewerkt hebt. Zorg dat de 
tijdsbalken overeenkomen met de data in uw cv.  
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